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Ihr Ziel:

Sie wünschen sich eine*n Sparringspartner*in mit 
der*dem Sie Ihre Ideen und Vorstellungen reflektieren 
können? Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruf-
lichen Perspektive? Sie wollen aktiv in den Bewer-
bungsprozess einsteigen und wünschen sich hierbei 
individuelle Unterstützung? Sie wollen Feedback und 
neue Impulse erhalten?

Unser Angebot:

Individuell und bedarfsorientiert begleiten wir Menschen 
in Veränderungs- und Umbruchssituationen. Unser Ziel 
ist es, gemeinsam mit Ihnen passgenaue Handlungs-
strategien zu erarbeiten und Sie aktiv im Bewerbungs-
prozess zu unterstützen. Zusammen entwickeln wir 
einen individuellen Plan und helfen Ihnen dabei Ihr 
Vorhaben umzusetzen.

Wer wir sind:

Seit 2015 begleiten wir unterschiedlichste Menschen auf 
ihrem ganz individuellen Weg. Unser Ansatz ist es 
Menschen mit dem weiterzubringen, was sie mitbringen. 
Hierbei gehen wir individuell und lösungsorientiert vor, 
um Sie bestmöglich zu unterstützen. Offenheit, Wert-
schätzung und Respekt sind für uns zentrale Werte in 
der Arbeit mit Menschen.



Inhalte & Dauer:

Die Inhalte Ihres Coachings stimmen wir gemeinsam 
mit Ihnen im Rahmen eines unverbindlichen Erstge-
sprächs ab. Die Dauer des Coachings richtet sich dabei 
nach Ihrem individuellen Bedarf. Es handelt sich um 
individuell planbare Einzelcoachingeinheiten, mit zwei 
Terminen pro Woche, in unseren Räumlichkeiten mit 
kompetenten Coaches* vor Ort.

Unsere Coachings:

 � Absolvent*innenberatung
 4 Wochen

 � Individuelles Bewerbungsmanagement  
Einfach! Anders! 

 4 und 8 Wochen
 � Zielgruppenspezifisches Einzelcoaching

 8 und 12 Wochen
 � Coaching für Akademiker*innen und  
Fach-/ Führungskräfte

 6, 8 und 12 Wochen
 � Aus- und Weiterbildungsberatung

 4, 8 und 12 Wochen
 � Existenzgründungsberatung

 2, 6 und 8 Wochen
 � Intensivcoaching

 12 und 26 Wochen
 � Übergangsmanagement SGBIII - SGBII

 4 Wochen
 � Soforthilfe bei Arbeitslosigkeit

 1 bis 8 Wochen „Menschen 
mit dem 

weiterbringen, 
was sie 

mitbringen!‟



Fördermöglichkeit:

Alle Angebote sind über einen AVGS (Aktivierungs- 
und Vermittlungsgutschein) förderbar.

So erhalten Sie Ihren AVGS:

Sprechen Sie Ihre*n Arbeitsvermittler*in oder Fallma-
nager*in im Beratungsgespräch auf die Möglichkeit der 
Unterstützung im Rahmen eines Coachings an. Alle 
Bundesagenturen für Arbeit und Jobcenter können 
AVGS ausstellen und somit die Kosten übernehmen.

Weiter besteht die Möglichkeit unser Coaching aus 
eigenen Mitteln zu finanzieren.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann vereinbaren Sie noch heute einen unverbindlichen 
und kostenfreien Beratungstermin. 

Wir freuen uns auf Sie!

www.myway-talent.de

Zertifizierungsstelle:
TQcert GmbH, Kassel
Zertifizierungsnummer:
Bildungsträger: T-03085-2029



Niederlassung Darmstadt:

Über A5 mit dem PKW:

 � Am Autobahnkreuz 6 – Darmstädter Kreuz den  
rechten Fahrstreifen benutzen und den Schildern auf 
der A5 Richtung Darmstadt Stadtmitte folgen (1,5 km)

 �Weiter auf Rheinstraße / B26

 � Links auf Kasinostraße / B3 abbiegen

 � Rechts abbiegen auf Bismarckstraße

 � Rechts abbiegen auf Grafenstraße

 � Rechts abbiegen auf Bleichstraße

 � Nach 110 m befindet sich unser Büro  
auf der linken Seite.

Öffentliche Verkehrsmittel: 

Folgende öffentliche Verkehrsmittel können Sie ab dem 
Darmstädter Hbf benutzen:
Bus: H, K, F, K56, 671 / Straßenbahn: 2, 5
Am Luisenplatz laufen Sie entlang der Rheinstraße 
und biegen rechts in die Grafenstraße ein. Biegen Sie 
an der nächsten Kreuzung Grafenstraße / Bleichstraße 
in die Bleichstraße ein und folgen Sie dieser für  ca. 
150 m. Unsere Räumlichkeiten befinden sich auf der 
linken Seite.



Bleichstraße 8
64283 Darmstadt 

Telefon 06151-62 700 10
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Man kann es drehen und wenden wie man will: Entwick-

lung von Potenzialen ist immer etwas Individuelles und 

in direkter Abhängigkeit von dem zu sehen, was bereits 

vorhanden ist. Das gilt für die persönliche Entwicklung 

der*s Einzelnen ebenso wie für die Entwicklung innerhalb 

von Unternehmen. Denn die Entwicklung in Unternehmen 

ist kein eigenständiger Prozess, der sich selbständig 

vollzieht. Er wird geleitet und gelenkt von den Menschen, 

die für diese Unternehmen tätig sind und das mit dem 

(Potenzial) was jede*r Einzelne von Ihnen mitbringt. 

Auch mit dem (Potenzial), was vielleicht noch im 

 Verborgenen liegt.

Unser Leitbild:

LÖSUNGSORIENTIERT.  
INDIVIDUELL. Einfach! Anders!


