COACHING FUR BEST AGER
- COACHING 50 PLUS

IHR ZIEL

Sie sind 50+ und unsicher, wie Sie sich auf dem Arbeitsmarkt prasentieren
sollen? Thnen fehlt noch die Richtung fiir Ihren ndchsten beruflichen Schritt?
Sie machen sich Gedanken, wie lhre Bewerbungen bei Unternehmen
ankommen? Sie wissen, dass lhre Kompetenzen und Qualifikationen gefragt
sind, haben aber Bedenken, dass |hr Alter eine Hirde am Arbeitsmarkt sein
konnte und deshalb keine Idee wie Sie sich positionieren sollen?

UNSER ANGEBOT

Wir begleiten und unterstiitzen Sie individuell in lhrer aktuellen Phase und
erarbeiten gemeinsam mit Ihnen realistische Ziele, die zu Ihnen und lhrem
Leben passen. Wir helfen lhnen dabei Ihre Fahigkeiten und Erfahrungen
authentisch und selbstsicher im Bewerbungsprozess zu prasentieren und die
Unternehmen zu identifizieren, die auf erfahrene Angestellte zahlen.
Gemeinsam mit Ihnen finden wir heraus, welcher Schritt fiir Sie beruflich
sinnvoll und zielfihrend ist.

INHALT & COACHINGDAUER

Die Inhalte lhres Coachings stimmen wir gemeinsam mit lhnen im Rahmen eines unverbindlichen Erstgesprachs
ab. Hierbei gehen wir ressourcen-, ziel- und I6sungsorientiert vor und stellen lhre individuellen Bedlirfnisse in
den Mittelpunkt.

e Berufliche Zieldefinition & Orientierung am e Besonderheiten Bewerben 50+ & Alter als
Arbeitsmarkt Potential erkennen

¢ Reflexion vorhandener Kompetenzen & Starkung des e« Erarbeitung passgenauer Handlungsstrategien
Selbstbewusstseins e selbstsicheres Auftretenin

¢ Individuelle und zeitgemaRe Bewerbungsunterlagen Vorstellungsgesprachen

e Vereinbarkeit berufliche & private Ziele

Unser Coaching fir 50 Plus kann einen Umfang von 4, 8 oder 12 Wochen mit jeweils 2 Terminen pro Woche
haben. Es handelt sich um individuell planbare Einzelcoachingeinheiten in unseren Raumlichkeiten mit
kompetenten Coaches* vor Ort. Auf Wunsch besteht die Moéglichkeit vereinzelt Termine digital abzubilden.

FORDERMOGLICHKEITEN

Ihr Coaching ist Uber einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) forderbar. Sprechen Sie lhre*n
Arbeitsvermittler*in oder Fallmanager*in auf diese Moéglichkeit der Unterstiitzung an. Alle Agenturen far Arbeit
und Jobcenter kbnnen einen AVGS ausstellen und somit die Kosten ibernehmen.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann nutzen Sie die Moéglichkeit eines unverbindlichen
und kostenfreien Erstberatungsgesprachs und lassen Sie
sich von uns Uberzeugen, dass wir die richtige Partnerin
fair Sie sind. Gemeinsam finden wir ein passgenaues
Angebot fir lhre Situation.
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