ER ANGEBOT RICHTET SICH INS-

UN
BESONDERE AN FOLGENDE ZIELGRUPPEN

S

S

* Arbeitsuchende Personen mit und ohne Berufsabschluss und
Berufserfahrung

+ Absolvent*innen

+ Akademiker*innen und Fach- und Fihrungskrafte

e Personen mit Ausbildungs-/Qualifizierungsbedarf (Ehemals

Aus- und Weiterbildungsberatung)

Zudem schitzen unsere Kund*innen unsere Expertisen in den
Themenbereichen:

« Queer am Arbeitsmarkt

e Alleinerziehend am Arbeitsmarkt

e 50plus | Thema Alter im Bewerbungsprozess

« Umgang mit (Langzeit-)Arbeitslosigkeit

« Potenzial - & Karrierecoaching far Frauen

INHALTE

e Sparring zur ErschlieBung beruflicher Potentiale und
Entwicklungsmoglichkeiten

« Individuelle Kompetenzen erkennen und nutzen

+« Entwicklung innovativer Bewerbungsstrategien

« Berufliche (Neu-) Orientierung

¢ Selbstvermarktung

e Erstellen, Feedback und Optimierung von
Bewerbungsunterlagen

e Gezielte Vor- und Nachbereitung von Vorstellungsgesprachen

¢ Kommunikation und Konfliktmanagement

FORDERMOGLICHKEITEN

Ihr Coaching ist Uber einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS) forderbar. Sprechen Sie lhre*n Arbeitsvermittler*in oder
Fallmanager*in auf diese Mdoglichkeit der Unterstitzung an. Alle
Agenturen fiar Arbeit und Jobcenter kénnen einen AVGS ausstellen
und somit die Kosten tibernehmen.

HABEN WIR IHR
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Dann nutzen Sie die Mbéglichkeit eines unverbindlichen und
kostenfreien Erstberatungsgesprachs und lassen Sie sich von uns
Uberzeugen, dass wir die richtige Partnerin flr Sie sind. Gemeinsam
finden wir ein passgenaues Angebot fiir Ihre Situation.

DAUER & UMFANG

Unser Coachingangebot besteht aus 3
optionalen Modulen und hat einen
Umfang von 4, 8 oder 12 Wochen mit
wachentlich je zwei individuell
planbaren Einzelcoachingterminen,

in unseren Raumlichkeiten in
Darmstadt.

Auf Wunsch besteht die Maglichkeit
vereinzelt Termine digital abzubilden.



